
 

 

 
México D.F. a 19 de Marzo de 2015. 

 
 

FOLIO: DPEC014_190315. 
 

ASUNTO: Boletín Institucional y Sección de Talento y Comunicación en la intranet. 

 
 
 

Estimados Colaboradores,  
 
Se hace de su conocimiento la Primera Emisión del Boletín Institucional, el cual será 
publicado de manera bimestral vía correo electrónico y a través de la Sección de Talento 
y Comunicación en la intranet corporativa, siendo la primera fecha de difusión el 19 de 
Marzo, repitiéndose en los meses de Junio, Septiembre y Diciembre de 2015. 
 
Este Boletín busca establecer un canal de comunicación interno orientado a fomentar el 
conocimiento de aspectos fundamentales del Grupo, reforzando nuestro enfoque en los 
Valores y Cultura Organizacional; de igual manera divulgando temas de interés, como 
clientes nuevos, logros importantes en la mejora de procesos y sistemas, novedades del 
sector empresarial, entrevistas con colaboradores, consejos de actitud y salud, entre 
otros. Ponemos a su disposición los datos de contacto para que nos compartan lo que 
consideren de interés para la Organización. 
 
Asimismo hemos creado la Sección de Talento y Comunicación en la intranet, donde 
encontrarán: La Inducción a la Empresa, el Calendario de Actividades, los Boletines 
Institucionales conforme se vayan publicando, los Memorandos emitidos por la Dirección 
de Planeación Estratégica y próximamente los convenios en beneficio del personal del 
Grupo. 
 
 
 
Sin más por el momento, reciban un cordial saludo. 
 
  
Atentamente 
 
 
Josep Quesada 

Director de Planeación Estratégica 

 
 


